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CÂU 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Trả lời:
[bookmark: _GoBack]- Bản thân tôi luôn học tập làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, tin tưởng vào đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, luôn công tác và thực hiện tốt nội quy, quy chế của Nhà trường.
- Luôn học tập và rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn trong công tác giảng dạy, tham gia đầy đủ các đợt học tập bồi dưỡng chuyên môn, các buổi học nghị quyết, chuyên đề do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường tổ chức. 
- Thực hiện lối sống giản dị, trung thực, luôn hòa đồng, gần gũi với đồng nghiệp, sẵn sàng nghe ý kiến đóng góp, của cấp trên và đồng nghiệp, biết nhận trách nhiệm và sửa chữa khuyết điểm.
- Quan tâm lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của sinh viên học sinh.
- Có ý thức trách nhiệm trong công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Có tinh thần tích cực học tập, nghiên cứu, ứng dụng các phương pháp công nghệ hiện đại nâng cao được chất lượng, hiệu quả trong công tác chuyên môn.
- Luôn có ý thức quan tâm giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống.
CÂU 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa VII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ, và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời:
Đội ngũ cán bộ phải có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, chủ động hội nhập quốc tế, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, bảo vệ giữ vững trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ độc lập, chủ quyền lãnh thổ.
 Hiện nay, nhà nước ta đã và đang giảm bớt bộ máy hành chính cồng kềnh, dư thừa, phân công, phân cấp gắn với giao quyền, ràng buộc trách nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý nghiêm minh sai phạm.
Đổi mới tăng cường thực hiện chế độ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đưa ra nhiều chính sách, điều kiện ưu đãi để thu hút, trọng dụng nhân tài.
Nói không với nạn chạy chức, chạy quyền, chủ nghĩa cá nhân, cục bộ địa phương, họ hàng trong công tác cán bộ.
 Phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh các tổ chức, cá nhân vi phạm kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước, lạm dụng, lợi dụng quyền lực để thực hiện những hành vi sai trái trong công tác cán bộ hoặc tiếp tay cho tệ chạy chức, chạy quyền.
Kiên quyết huỷ bỏ, thu hồi các quyết định không đúng về công tác cán bộ, đồng thời xử lý nghiêm những tổ chức, cá nhân sai phạm, có hành vi tham nhũng trong công tác cán bộ. 

